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安全・衛生への取り組み

　当社では、緊急事態に備えた防災訓練を定期的に実施
しています。訓練は、写真のような海域への油流出（オイル
フェンス展張）のほか、入槽作業者の救出、有害性ガス漏
出など様々な状況を想定して行われます。訓練の後には、
訓練方法や体制の見直し等について活発な意見交換がな
され継続的改善につなげています。

安全に関する表彰を受けた方々

安全優良職長
厚生労働大臣顕彰受賞

　平成22年度安全優良職長厚生労働大臣顕彰を1月13
日に受賞されました。
　安全優良職長は、『職長として10年以上の実務経験が
あり、班員に過去5年以上、休業4日以上の休業災害が発
生していない』等が顕彰の条件で、昭和61年に職長に就
任以来24年の間、休業災害を発生させていないということ
が、顕彰対象の決め手となりました。

ここまで無事に務めさせて頂き、こ
うした顕彰を受賞できるのも、皆様
方のご指導、ご協力の賜物と深く
感謝しております。本当にありがとう
ございました。

　当社では、近年の救命救急法の動向を踏まえ、AED（自
動式体外除細動装置）を積極的に導入しています。また、
従業員を対象に、救命救急士によるAEDを用いた普通救
命講習を実施し、スキルアップを図っています。

社会への取り組み

防災訓練 ＡＥＤの導入・救命救急講習

高木工場製造課（当時）　粟根 久喜さん

（平成23年春に定年退職されました。）

愛媛県高圧ガス保安協会
優良製造保安係員知事表彰受賞

　平成22年度愛媛県高圧ガス保安協会 優良製造保
安係員知事表彰を受賞されました。
　優良製造保安係員知事表彰は、『高圧ガスについて
の経験が深く、保安の確保と安全指導に模範的な製造
保安責任者として永年精勤したものであること』が顕彰
の条件で、保安係員になって22年の間、高圧ガス設備
を無事故無災害で運転されたことが受賞対象の決め手
となりました。

今後も保安係員として、新居浜工
場が安全で個々の保安意識の高
い職場となるよう努めてまいります。
本当にありがとうございました。

新居浜工場製造課　松田 昌明さん
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　当社では、地域社会への貢献と広報活動を兼ねて、毎年5月に開催さ
れる府中産業メッセへ出展し、事業内容の紹介をはじめ、原料や製品の
特長、製品の用途などについてパネル展示やサンプル展示を行っていま
す。2010年の展示会では、オレンジ精油を使った風船割り実験を行いま
した。実験は、オレンジ精油の強い溶解力により風船が割れることを体験
していただくものですが、ご来場の皆様からは、オレンジ精油の持つ大き
な力に驚きながらも興味や関心をお寄せいただけました。

3

　当社では、地域住民の皆様のご理
解とご協力を大切にするため、各事
業所において地域の方々との対話と
ふれあいの機会を増やしていきたい
と考えています。
　そうした活動の一環として、各事
業所において近隣の皆様に感謝の
気持ちを形で現すため、定期的に各
種清掃活動を行っています。

1

　当社では、自主的な組織「ヤスハラケミカル献血会」を設け、従業員同
士で献血参加を呼びかけています。輸血用血液の不足する春季及び秋
季には、赤十字血液センターから事業所に献血バスを招き、多数の従
業員が積極的な献血を行っています。

地元産業展示会への出展

清掃活動

献血奉仕活動

地域社会への取り組み

社会への取り組み
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