
　当社は「広島県仕事と家庭の両立支援企業登録制度」の登録を受け、その行動計画を広島県のホームページにて一般に公
開しています。現在、行動計画は完了し、目標はすべて達成済です。

　仕事と家庭の両立が行えるよう、急な子どもや家族の発熱、病気などの際に診察や看護する場合
は当日でも有給休暇を認めています。
　また、本年度より時間単位の年次有給休暇を取り入れて、ちょっとした用事や用件でも有給休暇
を利用できるようにしています。

育児短時間勤務制度を利用できる対象者を、小学校3年生修
了までの子を持つ従業員にまで拡充します。

従業員に対して、育児・介護休業法にもとづく育児休業制度
等の内容と、雇用保険法にもとづく各種休業給付金などの制
度の周知を行います。

育児休業や短時間勤務を取得しやすい環境を整備します。 

仕事と家庭の両立自慢

平成19年4月27日～平成24年4月26日

目標❶

目標❷

目標❸

計 画 期 間

内 容

　当社では、緊急事態に備えた防災訓練を定期的に実施
しています。訓練は、写真のような地震時の液体漏洩防止
訓練のほか、海域への油流出（オイルフェンス展張）、入槽
作業者の救出、など様々な状況を想定して行われます。訓
練の後には、訓練方法や体制の見直し等について活発な
意見交換がなされ継続的改善につなげています。

　当社では、近年の救急救命法の動向を踏まえ、AED（自
動体外式除細動装置）を積極的に導入しています。また、
従業員を対象に、地元消防署より救急救命士を招いて
AEDを用いた普通救命講習を実施し、スキルアップをは
かっています。

社会への取組み

安全・衛生への取組み

防災訓練

従業員への取組み

AEDの導入・普通救命講習

1育児支援
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　当社では、地域社会への貢献と広報活動を兼ねて、毎年5月に開
催される府中産業メッセへ出展し、事業内容の紹介をはじめ、原料
や製品の特長、製品の用途などについてパネル展示やサンプル展
示を行っています。
　2011年の展示会では、当社製品のオレンジ精油を使った風船割
り実験を行いました。実験は、オレンジ精油の強い溶解力により風
船が割れることを体験していただくものですが、ご来場の皆様から
は、オレンジ精油の持つ大きな力に驚きながらも興味や関心をお
寄せいただきました。

　地域社会への感謝を込めて、各工場周辺の清掃活動を定期的に行っています。

　当社では、労働安全衛生法の定めにより、有機溶剤健診を含む健
康診断を定期的に行っています。
　健診結果に応じて、専門医への受診や保健師による健康相談を受
けるように指導しています。
　また、安全衛生委員会や産業医による衛生講話などで健康管理に
関する情報を積極的に提供しています。2011年度は鵜飼工場にて
産業医より衛生講話「生活習慣病と肝疾患」を講演いただきました。

1地元産業展示会への出展

2清掃活動

社会への取組み

地域社会への取組み

2健康管理
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